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Oggetta Approvazione “ Regolamento per la disciplina egdrocedure di
ricerca, selezione e inserimento di personale” @e fdi garantire
I'ottimizzazione dei processi organizzativi e fumzali di “ Arezzo
Multiservizi s.r.l.”



Premesso:

- che con atto dott. Francesco Cirianni rep. 6.69d¢ccRlta 4.044 del
19.12.2007, a far data dal 31.12.2007, e stataituitst nella forma

giuridica speciale di cui all’art. 113, comma 5ftdea c) del D. Lgs.

267/2000 e successive modiche ed integrazioni ¢&eoa responsabilita
limitata denominataAREZZO MULTISERVIZI S.R.L . avente per

oggetto la gestione del servizio cimiteriale chsudentrata alla Fraternita
dei Laici nella gestione del suddetto servizio;

Ricordato che al momento della costituzione detlaieta il piano
industriale prevedeva il trasferimento del seguemtganico, formato da
personale gia alle dipendenze della Fraternitd aliei:

. 1 Dirigente

. 2 Responsabili tecnici

. 4 Istruttori amministrativi

. 4 Coordinatori Operatori cimiteriali
. 9 Operatori cimiteriali
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Rilevato che rispetto alle previsioni del pianousttiale alla data de
3ldicembre 2007 risulta effettivamente transitala aocieta il seguente
personale, tenuto conto che su richiesta degliessati era stato autorizzato
da Fraternita il trasferimento ad altri enti ddrunita di lavoro:

- n. 1 Dirigente
. 1 Responsabile Tecnico
. 3 Istruttori Amministrativi
. 4 Coordinatori Operatori cimiteriali
. 7 Operatori cimiteriali
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- che la Legge 133/2008 contiene disposizioni e adeedi in materia di
societa partecipate da enti locali, prevedendo,gtraaltri, obblighi in
materia di reclutamento del personale;

- in particolare la citata legge prevede che le sa@dotale partecipazione
pubblica che gestiscono servizi pubblici, adottin@on propri
provvedimenti, criteri e modalita per il reclutart®rdel personale nel
rispetto dei principi di cui al comma 3 dell’arb 8el D. Lgs. 165/2001,

- che in forza di quanto disposto dall'art. 23 ls/la Legge 133/2008
anche le societa a totale partecipazione pubbliea, rilevanza
economica,costituite nella forma << in house>>vrdnno seguire ‘“le
procedure ad evidenza pubblica”

- la Societa “ Arezzo Multiservizi s.r.l.” costituitdal Comune di Arezzo e
dalla Fraternita dei Laici per la gestione del egovcimiteriale del Comune
di Arezzo, operativa dal 31 dicembre 2007, intersl@uppare un



complesso di attivita in relazione al servizio @dfio per assicurare massima
efficienza e nell'ottica dell’'ottimizzazione delrs&io stesso;

- la societa “ Arezzo Multiservizi s.r.l.” ha necdasia tal fine, di reperire
ulteriore risorse umane da inserire nel propricaargp, sia per reintegrare
lo stesso al numero di unita di lavoro che avreddauto essere presente al
momento dell’avvio della societa, sia per gararitrevolgimento di attivita
rilevanti del servizio affidato;

- la Societa “Arezzo Multiservizi s.r.l.” intende imgtare sin da ora un
quadro organizzativo che permetta di assicuraresimastrasparenza ed
efficienza nei processi di reperimento di risorseane nel rispetto dei
criteri di cui al comma 3 dell’art. 35 del D.Lg63/2001;

- risulta, pertanto, necessario fare fronte a &jenze predisponendo un
documento che disciplini le procedure di riceredezaone ed inserimento di
personale;

Preso atto del parere del dott. Alessandro Ghiorrappresentanza del
Collegio dei Revosri dei Conti;

Il C.D.A. ad unanimita dei voti:

DELIBERA

- di approvare , per le motivazioni di cui in prese® qui interamente
richiamate, il “Regolamento per la disciplina delle procedure di derca,
selezione ed inserimento del personale &l fine di garantire I'ottimale
sviluppo dei processi organizzativi e funzionali “éirezzo Multiservizi
s.r..” in ordine al buon funzionamento della st&istessa, come riportato
nell’allegato A,

- di dichiarare la presente deliberazione immediataeneseguibile.

IL DIRETTORE
(Dr. Gianna Rogialli)



Allegato A
AREZZO MULTISERVIZI s.r.l.

Regolamento per la disciplina delle procedure di derca selezione ed
inserimento di personale
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La societa “ Arezzo Multiservizi s.r.l.” e statastituita con atto Notaio
Cirianni rep n. 6.697, raccolta 4044 del 19 diceanp@07 dal Comune di
Arezzo e dalla Fraternita dei Laici ( azienda Pidabdli servizi alla Persona)
per la gestioni di servizi pubblici locali a rilewza economica, nella forma
speciale dell'in house providingrevista dall’art 113, comma 5 lettera c del
TUEL.

Alla Societa,che e operativa dal 31 dicembre 20®7tata affidata la
gestione del servizio cimiteriale urbano discigimacon Contratto di
servizio stipulato con il Comune di Arezzo rep.| D4 aprile 2008.

Il presente regolamento per la disciplina delle cpdure di ricerca,
selezione,i ed inserimento di personale “ individyaincipi, le regole e le
modalita procedurali generali cui “Arezzo Multiger s.r.l.” deve attenersi
nella ricerca, selezione e inserimento di personale

Art. 1- Principi generali

1-Arezzo Multiservizi s.r.l. garantisce il rispettele norme di legge in
materia di lavoro, del Contratto Collettivo nazitandi lavoro in tutti i suoi
istituti.

2- Arezzo Multiservizi s.r.l. garantisce pari oppmita nell’accesso
all'impiego, senza discriminazione alcuna per ragiali sesso, di
appartenenza etnica, di nazionalita, di lingua,radigione, di opinioni
politiche, di orientamenti sessuali, di condiziqgmersonali e sociali, nel
rispetto della vigente normativa e,in particoladel Codice delle Pari
Opportunita.

3- La Arezzo Multiservizi s.r.l assicura il rispettlella normativa a tutela
dei lavoratori aventi diritto all’avviamento obbditprio , garantendo loro il
necessario supporto ai fini di un pieno e gratiftea svolgimento
dell'attivita lavorativa

4- Nelle modalita di accesso all'impiego, la Sakieddotta procedure
improntate a criteri di trasparenza, idonee a dgaeam ogni fase il pieno
rispetto dei principi e delle regole generali cownte nel presente
regolamento tese a dare, comunque, adeguata emidencriteri e alle
modalita adottate nella selezione delle risorsengntia acquisire. | predetti
criteri e modalita sono resi noti prima dell’eftezione delle selezioni.

5- Nella selezione del personale la Societa osseitei di tempestivita e di
economicita .

6-Nell’'ambito delle attivita di ricerca e seleziodel personale, la Societa
individua le tipologie contrattuali piu idonee gemiglior impiego delle
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risorse umane in relazione ai profili richiestiel mispetto dei presupposti
stabiliti dalla legge e dal Contratto Collettivoianale di Lavoro

7- La Societa fa riferimento alla formazione prefemale come scelta
qualificante della politica delle risorse umanemeatibilmente con le
risorse economiche annuali previste a tale titdlofine di conseguire una
gestione delle risorse umane improntata a prindpivalorizzazione,
efficienza ed efficacia, nonché in un’ottica di tono miglioramento del
rapporto con il cliente/utente e della sua soddiefee, la Societa
annualmente adotta e aggiorna un piano di formazael personale . Il
piano di formazione e finalizzato al miglioramentelle capacita
professionali delle risorse umane, allo sviluppiedi®ro competenze e al
perseguimento di specifici comportamenti organigzat

Art 2- Ricerca e selezione del personale. Modaligenerali
1- La selezione, valutazione e il reclutamento dekmeale viene operata

dalla Societa “ Arezzo Multiservizi s.r.l.” :

a)- tramite procedure selettive volte all’accertatnedella professionalita
richiesta, che garantiscano in misura adeguatadsso dall’esterno;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste abllocamento ai sensi
della legislazione vigente per i profili per i qu@lrichiesto il requisito della
scuola dell'obbligo facendo salvi gli ulteriori qusiti per specifiche
professionalita;

c) per le assunzioni obbligatorie ai sensi dellgdee12 marzo 1999 n. 68,
per chiamata numerica degli iscritti nelle listecdllocamento ai sensi della
vigente normativa, previa verifica della compattbildella invalidita con le
mansioni da svolgere;

d) per il coniuge superstite e per i figli del pmrale delle Forze Armate
delle Forze dell'ordine, del Corpo nazionale dagilvidel fuoco, e del
personale della Polizia municipale, deceduto regilfetamento del servizio,
nonché per le vittime del terrorismo e della criaiith organizzata di cui
alla legge 13 agosto 1980, n. 466 e successiveficemioni e integrazioni,
per chiamata diretta nominativa

2- Le procedure di selezione e inserimento des@®le sono operate nel
rispetto del “ piano delle assunzioni”, approvatmaalmente dal Consiglio
di amministrazione, attraverso il quale viene imdlinato il fabbisogno di
risorse umane necessario per assicurare il funziento aziendale, nel
rispetto degli obiettivi stabiliti dal contratto diervizio e dell’equilibrio
economico della societa

2- Il piano delle assunzioni e parte integrante dBkdazione Previsionale

Annuale prevista dallo Statuto .

Art. 3 -Requisiti generali per 'assunzione
1- Per l'ammissione alle selezioni indette dalla Sw@cie‘Arezzo

Multiservizi s.r.l.” gli aspiranti devono essere possesso dei seguenti
requisiti:



a) cittadinanza italiana o di altro Stato appartenaif&nione Europea e
adeguata conoscenza della lingua italiana ( coreeigto dal D.P.C. M.
174/94);

b) eta non inferiore agli anni 18

C) non avere riportato condanne penali, non esseeedetti o sottoposti a
misure che escludano , secondo le vigenti dispwsizdi legge, dalla
nomina agli impieghi presso le pubbliche ammingtai o aziende
pubbliche nonché non avere procedimenti penaloisa per reati di cui alla
Legge 16/92

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita fisica al posto da ricoprire
f) titolo di studio idoneo per il posto da conferire

1- Altri eventuali requisiti speciali necessari pecoprire i vari profili
professionali verranno di volta in volta indicagimelativi bandi, avvisi e/o
comunicazioni relative alla selezione

2- Tutti i requisiti generali e speciali devono essposseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando, avvis@womunicazione di
selezione per la presentazione della domanda diissione, nonché al
momento dell'avvio a selezione per le assunziospaste ai sensi della
Legge 56/1987 e 482/68

3- Non possono accedere ai posti tutti coloro cheosistati licenziati
ovvero siano stati dichiarati decaduti per averseguito I'impiego con
documento falso o nullo

Art. 4- Principi generali della procedura di selezone
1- Le procedure di selezione di personale si confaomai seguenti

principi:

a) Adeguata pubblicita della selezione e modalita dblgimento che
garantiscano l'imparzialita e assicurino econoraicie celerita di
espletamento, ricorrendo, ove opportuno, all'aosilidi sistemi
automatizzati, diretti anche a realizzare formprdselezione;

b) Adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti Eloa verificare |l
possesso dei requisiti professionali e attitudinighiesti in relazione alla
posizione da ricoprire



c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratridagoratori

Art. 5- Selezione di profili esecutivi ( operai ,asiliari,impiegati)

1-La Societa in caso di ricerche di personale pefilpprofessionali di tipo
esecutivo ed operativo, per accedere ai quali Resto il requisito della
scuola dell'obbligofatti salvi gli eventuali ulteriori requisiti di sgifiche

professionalitasi avvale:

« dei servizi dei Centri per I'lmpiego;

« di societa specializzate;
« di agenzie per i lavoro di comprovata professiibaal

1- Ai fini di ridurre al minimo i costi operativi edcenomici, la Societa
affida in un’unica soluzione le eventuali seleziogsterne per figure
professionali omogenee, ovvero si dota di gradieatdir personale idoneo
atte a coprire eventuali fabbisogni futuri.

2- La selezione si uniforma al seguente iter procddura

a) definizione del profilo professionale ;

b) diffusione della notizia di avvio della selezeattraverso avvisi a mezzo
stampa, portali internet, pubblicazione sul sitdoveziendale, e ogni altro
mezzo utile alla pit ampia informazione;

c) informazione completa circa i contenuti delldes®ne e i requisiti
richiesti ( profilo professionale richiesto, scdtarrichiesta, esperienze
maturate, condizioni di inquadramento);

d) formalizzazione della procedura tecnica segwex la selezione
unitamente alle caratteristiche di test, provduatinali, prove pratiche ,da
effettuare in coordinamento con il Centro per I'legp, la societa
specializzata, o I'Agenzia per il lavoro ;

f) formalizzazione dell’esito finale della procedudi selezione unitamente
alle eventuali graduatorie nominative e ai risul@i test di selezione
validati dagli esperti che li hanno effettuati

4- La Societa in caso di ricerche di personale ttaivamente non
rilevanti o urgenti, per profili professionali tipo esecutivo e operativo si
riserva di ricorrere agli esiti di precedenti seez ovvero di adottare, nel
rispetto dei principi del presente Regolamento @doice semplificate

Art. 6- Procedure per la ricerca di quadri, intermedi o figure ad
elevata specializzazione professionale
1- In caso di ricerca di quadri intermedi o figureedelvata specializzazione

professionale, (personale con ruoli gestionaladyi) esperti ) la Societa
realizza la selezione direttamente con le proprigtsre ,ovvero si avvale
di  societd esterne per la selezione del persomtlecomprovata



professionalita. La selezione sara volta ad aaeerie competenze
tecnico/manageriali ed il profilo psico- attitudieael candidato.

2- La procedura di selezione per tali profili, voltavalutare la specificita
delle competenze, le capacita organizzative e ayedti e le attitudini
manageriali, prevede anche colloqui individuali dgiali verra redatta
apposita scheda di dettaglio contenete anche uhdax@éne finale del
candidato e le motivazioni della stessa

Art. 7- Societa esterne per la selezione del persae
1- La Societa “ Arezzo Multiservizi s.r.l.” si riservdi avvalersi, nei casi e

secondo le modalitd previste dal presente regolomedi societa
specializzate nella selezione di personale , swlandole tra quelle di
comprovato prestigio e professionalita, con proocedche garantiscano
I'imparzialita e la trasparenza della scelta.

2- Nei contratti stipulati con la societa presceltasprevisto I'obbligo di
uniformarsi a principi di imparzialita e trasparanzichiamati dal
Regolamento pena I'automatica risoluzione del aitdr e 'impegno della
stessa a rilasciare al termine della procedurdiati@zione in merito alla
autonomia , imparzialita e trasparenza con le dwasvolto I'incarico.

Art. 8- Modalita presentazione domande
1.Le domande di partecipazione alle selezioni operate dovranno essere

presentate con le modalita specificate nei singoli avvisi.

2. Nel caso in cui il termine ultimo di presentamo coincida con un giorno
festivo, lo stesso si intende espressamente prir@dgrimo giorno feriale
immediatamente successivo.

3.Nell'eventualita che il termine ultimo coincidaorc un giorno di
interruzione del funzionamento degli uffici postpér qualsiasi motivo, lo
stesso si intende espressamente prorogato al gioneo feriale di ripresa
del servizio da parte degli uffici predetti. In tehso alla domanda sara
allegata un’attestazione, in carta libera, deliaiff postale dal quale viene
effettuata la spedizione, da cui risulti il periodicinterruzione ed il giorno
di ripresa del servizio.

4. La domanda di partecipazione, correttamentatt@ddovra contenere
l'autorizzazione al trattamento dei dati presentaii sensi del D.Lgs.
196/2003 e successive modifiche ed integraziosiser® sottoscritta, pena
I'esclusione dalla selezione.

8- La “ Arezzo Multiservizi s.r.l.” assicura la ns$a riservatezza sui dati
di carattere personale di cui alle domande di asiong a selezioni e si
riserva di richiedere, ove necessarie, integrazitla domanda ovvero la
produzione di documentazione idonea a comprovardideiarazioni, le
notizie fornite dal candidato che, se false, o attes comportano

8



I'esclusione dalla selezione e dalla graduatoriali Tircostanze, qualora
dovessero emergere in un momento successivo alleziaee
comporteranno la risoluzione del rapporto di lavoro

9- La partecipazione alle selezioni implica l'ataeione di tutte le
condizioni riportate nell'avviso di selezione, dite le norme che regolano
il vigente CCNL Federambiente, nonché delle nopmeviste nello statuto
della societa “ Arezzo Multiservizi s.r.l.”

Art. 9- Perfezionamento della domanda
1.Non é sanabile e comporta I'esclusione dallazgate I'omissione nella
domanda:
a)del cognome, nome, residenza 0 comunque un alentacapito del
concorrente;
b)dell'indicazione della selezione alla qualensende partecipare;
c)della firma del concorrente a sottoscrizionealdbmanda stessa;
d) della firma di autorizzazione al trattamentomemicazione e diffusione
dei dati personali in base al D.Lgs. 196/2003 eis.m

2. Nel caso che dalla istruttoria risultino omissiod imperfezioni nella
domanda per incompletezza od irregolarita di foamwne di una o piu
dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, rekatai requisiti prescritti,
diverse da quelle del comma 1, il concorrente viemgato a provvedere al
loro perfezionamento, entro il termine accordatpena di esclusione .

3. Verificandosi le condizioni di cui al comma 2 Bocieta invita il
concorrente, mediante lettera raccomandata A.Rgsmettere alla societa
stessa, con lo stesso mezzo, a pena di definiselmsone dalla selezione,
una nuova istanza, che viene considerata integrdiivquella gia acquisita
agli atti, completa di tutte le dichiarazioni omessd imperfettamente
formulate, e regolarmente firmata dal candidato.

4. Non e ammessa la tardiva presentazione di afiglichiarazioni.

Art.10- Commissione giudicatrice. Composizione

1- Le commissioni giudicatrici per le selezioni eseégudirettamente dalla
Societa sono nominate dal consiglio di amministmagi con la seguente
composizione:

» Direttore della societa che presiede la commissione
» Responsabile del servizio per il quale si procdbiesaunzione
» Dipendente dell’Area Amministrativa con funzioniwaéirbalizzante

2- A tali commissioni possono essere aggregati meaggiunti per materie
speciali, ove previste, o ad integrazione della rogggrioni in caso di non
presenza di specifico responsabile del servizio ipeuale si procede a
selezione



3- Non possono far parte delle commissione per lequo@ di selezione e/
o di concorso coloro che ricoprono cariche polgich componenti del
consiglio di amministrazione e/o del collegio devisori, rappresentanti
sindacali e/o esponenti delle organizzazioni sin

Art. 11- Funzionamento delle commissioni

1- La commissione, al momento del suo insediamentorificse
preliminarmente I'esistenza di situazioni di incatbilita ai sensi degli
artt. 51 e 52 del c.p.c., dei componenti la comimigs con i concorrenti
ammessi e sottoscrivono apposita dichiarazionerrponenti che accertino
la sussistenza di dette condizioni di incompatiéikono tenuti a darne
immediata comunicazione. In tal caso i lavori deianmissione vengono
sospesi e il CDA provvede alla sostituzione detnine incompatibile

2- Ai componenti della commissione, dipendenti debi@i€ta, non compete
alcun compenso diverso dalle forme ordinarie diribezione. Ai
componenti non dipendenti della Societa competeonmpenso nella misura
stabilita dal consiglio di amministrazione

3- Nel caso di ricorso a ditte esterne per I'espletatm di procedure per le
quali siano necessarie specifiche professionalititte specializzate per la
soluzione di prove selettive, verra corrispostooinpenso come da notula o
fattura.

4- La commissione considerato il numero dei concoiresiabilisce il
termine del procedimento e lo rende pubblico

5- Le riunioni della commissione non sono valide sp oon l'intervento di
tutti i componenti.

Art. 12- Prove di esame per le persone handicappat

1. La persona handicappata sostiene le prove d’esaimencorsi pubblici
con l'uso degli ausili

necessari e nei tempi aggiuntivi eventualmenteessari in relazione allo
specifico handicap.

2.Nella domanda di partecipazione alla selezioneaihdidato specifica
l'ausilio necessario in relazione al proprio haagic nonché I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi. In proposito decitle commissione
giudicatrice, come per la valutazione delle proveeshme, con eventuale
ricorso al parere di strutture sanitarie pubbliche.

Art. 13- Conclusione della selezione

1. Le procedure di selezione devono concludersi esgronesi dalla data di
effettuazione delle prove scritte o, se trattasedezioni per titoli, dalla data
della prima convocazione.

Art. 14- Assunzione in servizio

10



1- L’assunzione in servizio & subordinata alla vesifttel possesso di tutti i
requisiti richiesti e indicati nell'avviso e neldlomanda di partecipazione,
alla presentazione del certificato del casellariodigiario e dei carichi
pendenti, con le insindacabili decisioni aziendahseguenti

2- La mancanza dei requisiti costituira decadenzadelmina

3- Il candidato che verra interpellato per I'assungialovra presentare la
documentazione che gli verra richiesta e assuneskgze nel termine che
sara comunicato da “ Arezzo Multiservizi s.r.l.”tatrmine della selezione.
In caso contrario sara considerato rinunciatario.

Art. 15- Entrata in vigore

1- Il presente regolamento si applica a decorrereadgdprovazione dello
stesso da parte del Consiglio di Amministrazionékad@rezzo Multiservizi
S.r.l.”
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